PAKKUMUS
HINDAMISKRITEERIUMID JA HINNATAVAD NAITAJAD

Viitenumber: 304779

Hankija: Sotsiaalkindlustusamet (70001975)

Hange: Mitmedimensioonilise pereteraapia (MDFT) vanemlusgruppide téienduskoolituse terviklahendus: 8ppekava, dppe- ja juhendmaterjalid, téienduskoolitust
tutvustavad videod ja grupijuhtimise téenduskoolitus

Pakkumus: 615700

Ettevotja: Lucky LuKaOU (12652587), roll: peapakkuja

OSA 1 - VANEMLUSGRUPPIDE TAIENDUSKOOLITUS KOOS OPPE- JA JUHENDMATERJALIDE NING
TULEMUSLIKKUSE HINDAMISE METOODIKA

Pakkumuse maksumust hinnatakse - [Ima maksudeta

1. Maksumus

Maksumuse koostamisel peab pakkuja arvesse votma kaiki tehnilises kirjelduses ja lepingus kirjeldatud teenuseid ning lepingu eesmérgi saavutamiseks
vgjalikke tegevusi ja toiminguid, kaasa arvatud neid, mis ei ole otseselt kirjeldatud kéesolevas ettepanekus ja selle lisades, kuid mis on tavapéraselt vajalikud
nduetekohase tulemuse saavutamiseks arvestades lepingu eesmérki. Maksumus on 18plik ja peab sisaldama kdiki voimalikke kulusid.

Tuup ja hindamismeetod: Maksumus, vahim on parim
Osakaal: 30%

Hindamismetoodika kirjeldus: Madalaima vaartusega pakkumus saab maksimaal se arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga:
"osakaal" - ("pakkumuse vaartus' - madalaim vaartus") / "suurim vaartus' * "osakaal".

Kogus  Uhik Uhiku hind Maksumus KM% Maksumus KM-ga Markused
27800,000 27800,000 24 34472,000 Hind sisaldab ka kaibemaksu.

2. Vanemlusgruppide dppekava ja tdienduskoolituse kirjeldus

Tuup ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav
Osakaal: 40%

Hindamismetoodika kirjeldus: 40 punkti — vastab téielikult

» Kdik tehnilises kirjel duses nimetatud kohustuslikud sisuteemad on téielikult ja sisuliselt kaetud. Pakkumuses on teemade ja/v8i Gpivaljundite osas tehtud
téiendusi voi muudatusi, mis aitab paremini saavutada Tellija eesmérke, ning neid on veenvalt pdhjendatud. |ga teema juures on sobivad aktiivoppe
meetoditel pohinevad Spetamismeetodid, loogiline llesehitus ning tugev teoreetiline raamistik (sh MDFT jateised téenduspdhised allikad). Allikad on




loetelus ka vélja toodud. Oppekavas on iga teema juures vélja toodud alateemad ning need on pdhjendatult jaloogiliselt seostatud antud pdhiteemaga.

« Esitatud on selge, loogilise ja metoodiliselt [abim&el dud négemus koolituse gjakavast koolitusest, kus koolituse Ul esehitus moodustab Uhtse terviku.
Kirjeldus néitab realistlikult, kuidas koolitus tagab grupijuhtide v8imekuse tottada nii eesti- kui venekeel sete vanemlusgruppide Idbiviijana. Pakkuja on
nimetanud vahemalt 3 riskitegurit, on nende mdju koolituse labiviimisele kirjeldanud ning igariski puhul on pakutud konkreetsed ja rakendatavad
maandamismeetmed.

20 punkti — vastab osaliselt

« Enamik tehnilises kirjelduses kajastatud kohustuslikke teemasid on kaetud. Sisuteemades vai 6pivaljundites on tehtud muudatusi/téiendusi, kuid
péhjendused e ole sisuliselt argumenteeritud vai argumendid ei toeta Tellija eesmérgi paremat saavutamist. Oppekavas on kas alateemad jarjepidevalt vélja
toomata véi puuduvad kirjeldused, kus on alateemade seostatus pdhiteemaga koos pdhjendustega vélja toodud. Oppemeetodid on osalisalt kirjeldatud.
Teoreetiline raam on ebapiisav voi Uldine, viited allikatele ei ole jarjepidevalt valjatoodud.

« Esitatud on Uldjoontes arusaadav ja nbuetega kooskdl as ndgemus koolitusest, kuid osaliselt Gldine vdi ebaiihtlase detailsusega. Koolituse tlesehitus on
kirjeldatud, kuid see e moodusta téigikult sidusat vdi metoodiliselt pdhjendatud tervikut. Kirjeldus nii eesti- kui ka venekeel se vanemlusgrupi juhtimise
vdimekuse tagamisest on olemas, kuid ja8b osaliselt ebaméadraseks voi kasitleb materjalide ja juhendamisoskuste kasitlemist mdlemas keeles vaid osaliselt.
Nimetatud on véhemalt 1-2 riskitegurit ning andnud nende mdjule I Uhikese vdi osalise selgituse; maandamismeetmed on Uldised voi piiratud
rakendatavusega.

10 punkti — vastab vahesel maéaral

+ Oppekavas on kohustuslike teemade katvuses mérkimisvaarseid puudujgske. Oppemeetodid on, kas puudulikult kirjeldatud v6i ebaselged. Teoreetiline
raamistik ei ole védljatoodud voi puuduvad viited allikatele.

« Esitatud nédgemus téienduskoolitusest on pealiskaudne, struktuurilt ebaselge voi ndrgalt pohjendatud ning ei moodusta metoodiliselt toimivat tervikut.
Kakskeel se grupijuhtimise véimekuse tagamise kirjeldus on puudulik voi véga tldine ning ei anna Ulevaadet, kuidas grupijuhid reaal selt omandavad oskuse
tootada nii eesti kui venekeel sete gruppidega. Riskitegurite kasitlus on ebapiisav: riske e ole nimetatud v&i nende mdju ja maandamismeetmed on
UldsBnalised v6i puuduvad.

3. Vanemlusgruppide tulemuslikkuse metoodika

Tuup ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav
Osakaal: 20%

Hindamismetoodika kirjeldus: 20 punkti - esialgne visioon tulemuslikkuse metoodikast on selge, terviklik ja selgelt rakendatav. Kirjeldatud on sobivaid
hindamisinstrumente ning esitatud nende kohta argumenteeritud selgitused, miks ja kuidas neid vanemlusgruppide tulemuslikkuse hindamisel kasutada.
Véljaon toodud véhemalt viis metoodika loomisega seotud riskitegurit ning kirjeldatud iga riskiteguri puhul konkreetseid ja sisulisi maandamisvoimalusi.
Riskid ja maandamisvdimalused on otseselt seotud |oodava vanemlusgruppide tulemuslikkuse metoodikaga ning toetavad selle kvaliteetset jarealistlikku
rakendamist.

10 punkti - esialgne visioon tulemuslikkuse metoodikast on arusaadav, kuid mitte téielikult terviklik voi rakendatav. Vélja on toodud mdningad v6imalikud
hindamisinstrumendid, kuid nende valiku pdhjendused vdi kasutusselgitused on Gldised voi Unklikud. Riskitegurid on esitatud, kuid neid on vahem kui viis



vOi kdikide riskide puhul ei ole kirjeldatud selgeid ja sisukaid maandamisvéimalusi. Esitatud riskid ja maandamisvdimalused on osaliselt seotud
vanemlusgruppide tulemuslikkuse metoodikaga, kuid mitte slistemaatiliselt.

5 punkti - esialgne visioon tulemuslikkuse metoodikast on ebaméaérane, puudulik voi raskesti rakendatav. Hindamisinstrumente mainitakse, kas tldjoontes
vOi ilma sisuliste argumentideta nende sobivuse kohta. Riskitegureid on toodud vahe voi puuduvad maandamisvdimalused; samuti e pruugi esitatud riskid
olla selgelt seotud vanemlusgruppide tulemuslikkuse metoodika loomisega. Selline kirjeldus el anna piisavat kindlust metoodika kvaliteedi, rakendatavuse
ega sisulise pohjendatuse kohta.

4. Vabatahtlik hindamiskriteerium - tiimi lisapadevused

Juhul kui pakkuja soovib saada lisapunkte pakkumuse hindamisel, vaib ta kaasata teenuse osutamiseks lisaliikmeid, kelle padevus annab teenuse osutamisel
lisandvééartust. Lisapadevuseks on néiteks pereteraapia voi psihholoogia eksperdid. Pakkuja esitab soovi korral lisapadevusi esindava tiimiliikme
alkirjastatud elulookirjelduse, kus on véljatoodud tema padevus jarolli kirjeldus.

Tuup ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav

Osakaal: 10%

Hindamismetoodika kirjeldus: Kui tiimi tuuakse lisapédevust, saab pakkuja 10 punkti.
Osa maksumus kokku KM-ta: 27800,000
Osa maksumus kokku KM-ga: 34472,000

OSA 2 - GRUPIJUHTIMISE KOOLITUS

Pakkumuse maksumust hinnatakse - IIma maksudeta

1. Maksumus

Maksumuse koostamisel peab pakkuja arvesse votma kdiki tehnilises kirjelduses ja lepingus kirjeldatud teenuseid ning lepingu eesmérgi saavutamiseks
vgjalikke tegevusi ja toiminguid, kaasa arvatud neid, mis ei ole otseselt kirjeldatud kéesolevas ettepanekus ja selle lisades, kuid mis on tavapéraselt vajalikud
nduetekohase tulemuse saavutamiseks arvestades lepingu eesmérki. Maksumus on [8plik ja peab sisaldama kdiki voimalikke kulusid.

Tuup ja hindamismeetod: Maksumus, véhim on parim
Osakaal: 50%

Hindamismetoodika kirjeldus: Madalaima vaartusega pakkumus saab maksimaal se arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga:
"osakaal" - ("pakkumuse vaartus' - madalaim vaartus") / "suurim vaartus' * "osakaal".

Kogus  Uhik Uhiku hind Maksumus KM% MaksumusKM-ga Méarkused
12800,000 12800,000 24 15872,000




Grupijuhtimise tdienduskoolituse dppekava

Tuup ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav

Osakaal: 40%

Hindamismetoodika kirjeldus: 40 p — vastab téielikult

« Koolitusmetoodika on pdhjalik, siisteemselt 18bi mbeldud, toetades koolituse eesmérkide saavutamist ja osalgjate uute teadmiste ning oskuste omandamist
parimal véimalikul viisil. Koolitusmetoodikas on 18bi mdeldud see, kuidas auditooriumini efektiivselt jduda ja lahtub sihtriihma eripéradest.

K oolitusmeetodid suunavad 8ppijaid dppeprotsessis aktiivselt osalema,

toetatakse Oppijate omavahelist kogemuste jagamist jadialoogi. Koolitus véimaldab osal gjate aktiivset kaasamist ja tagasisidestamist.

« Oppes on teooria ja praktilise 8ppe osakaal optimaalne, kasutatakse praktilise 6ppe elemente, mis vdimal davad dppijatel Spitut rakendada.

« Koolitus moodustab arusaadava, loogilise jatervikliku kasitluse. Koolituse sisu vastab taielikult hanke eesmérkidel e ja sihtriihma vajadustele. Oppekava
sisaldab selget ja Opivaljundite saavutamiseks vajalike teemade loetelu ja lUhikirjeldust. Pakkumuses on teemade ja/vdi dpivaljundite osas tehtud téiendusi
vOi muudatusi, mis aitab paremini saavutada Tellija eesméarke, ning neid on veenvalt pohjendatud.

20 punkti — vastab osaliselt

« Koolituse metoodika on suures osas |abi m&eldud, toetab koolituse eesmérke ja uute oskuste omandamist, Uldjoontes koolituse Ulesehitus toetab uute
teadmiste ja oskuste omandamist ja

arvestab téi skasvanukoolituse pohiprintsiipide ja koolituse sihtrihma eriparadega. Koolitusmeetodid toetavad moningal maéral ppijate kaasamist. Esineb
vahemalt Uks puudus vdi ebaselgus, mis vahendab eesmargini jéudmise tGendosust.

« Koolituse sisu vastab Ul djoontes hanke eesmérkidele ja sihtriihma vajadustel e ja vdimal dab enamiku dpivaljundite saavutamist. Esinevad Uksikud puudused
vOi ebaselgused. Sisuteemades vi pivajundites on tehtud muudatusi/tdiendusi, kuid pShjendused e ole sisuliselt argumenteeritud voi argumendid ei toeta
Tellijaeesmérgi paremat saavutamist.

10 punkti - vastab vahesel méara

« Koolituse metoodika on 18bi métlemata voi toetab vahesel madral koolituse eesmérke voi uute oskuste omandamist. Téi skasvanukoolituse pdhiprintsiipe
vi koolituse sihtriihma eripérasid arvestatakse vahesel maaral. Opimetoodikad ei toeta 6ppijate aktiivset osalemist Sppeprotsessis. Koolitusmeetodid ei toeta
vOi toetavad vahesel mééral Oppijate kaasamist, sh omavahelist kogemuste jagamist dialoogi. Esineb mitu puudust vai ebasel gust, mis vahendab eesmérgini
joudmise tdendosust.

« Oppes teooria vai praktilise Bppe osakaal ei ole optimaalne voi e kasutata piisavalt praktilise Gppe elemente, mis vdimal davad dppijatel Gpitut rakendadaja
toistes olukordades harjutada.

« Koolitus ei moodusta thtset, selgelt arusaadavat, loogilist jaterviklikku kasitlust. Koolituse sisu e vasta hanke eesmérkidele vai el ole loogiliselt seostatud
vOi selgelt vOi Uiheselt arusaadavalt kirjeldatud.

. Vabatahtlik hindamiskriteerium - tiimi lisapédevused

Juhul kui pakkuja soovib saada lisapunkte pakkumuse hindamisel, vaib ta kaasata teenuse osutamiseks lisaliikmeid, kelle pddevus annab teenuse osutamisel
lisandvééartust. Lisapadevuseks on néiteks pereteraapia voi psihholoogia eksperdid. Pakkuja esitab soovi korral lisapadevusi esindava tiimiliikme
alkirjastatud elulookirjelduse, kus on véljatoodud tema padevus jarolli kirjeldus.



Tuup ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav
Osakaal: 10%

Hindamismetoodika kirjeldus: Kui tiimi tuuakse lisapédevust, saab pakkuja 10 punkti.

Osa maksumus kokku KM -ta; 12800,000
Osa maksumus kokku KM-ga: 15872,000

OSA 3 -VANEMLUSGRUPPE TUTVUSTAVAD LUHIVIDEOD

Pakkumuse maksumust hinnatakse - [Ima maksudeta

1. Videoklippide valmistamise kogumaksumus
Maksumuse koostamisel peab pakkuja arvesse votma kdiki tehnilises kirjelduses ja lepingus kirjeldatud teenuseid ning lepingu eesmérgi saavutamiseks
vajalikke tegevusi ja toiminguid, kaasa arvatud neid, mis ei ole otseselt kirjeldatud kéesolevas ettepanekus ja selle lisades, kuid mis on tavapéraselt vajalikud
nduetekohase tulemuse saavutamiseks arvestades lepingu eesmérki. Maksumus on 16plik ja peab sisaldama kdiki voimalikke kulusid.
Tuup ja hindamismeetod: Maksumus, véhim on parim
Osakaal: 40%

Hindamismetoodika kirjeldus: Madalaima vaartusega pakkumus saab maksimaal se arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga:
"osakaal" - ("pakkumuse vaartus' - madalaim vaartus") / "suurim vaartus' * "osakaal".

Kogus  Uhik Uhiku hind Maksumus KM% MaksumusKM-ga Méarkused
13700,000 13700,000 24 16988,000

2. Videoklippidetootmise korraldusekirjeldus
Tuup ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav
Osakaal: 30%

Hindamismetoodika kirjeldus: 30 punkti - pakkumus esitab selge, pdhjaliku ja professionaalselt |abi mbtestatud terviklahenduse videoklippide tootmise
korraldusest. V éttepaevade arv, tehniline varustatus, meeskonna koosseis, kasutatav tehnika ning filmi-, heli- ja valguslahendused on kirjeldatud, loogiliselt
pohjendatud ning toetavad kvaliteetset teostust. Jareltootluse korraldus, sh digiligipdasetavuse tagamine, on tépselt jarealistlikult kirjeldatud. Pakkuja on
pakkumuses kirjeldanud parandusetappide korraldust realistlikult. Pakkumus loob veenvatervikpildi pakkuja suutlikkusest tagada professionaal ne kvaliteet.

15 punkti - pakkumus on sisuliselt kirjeldatud, kuid kirjeldustes puudub j&rjepidevus ja pdhjalikkus. Kirjeldused ei moodusta loogilist terviklahendust ja
esineb vahemalt Uks puudujadk, mis raskendab videoklippide tootmise realistlikku ning professionaal see teostuse hindamist.

5 punkti - pakkumuses on videoklippide tootmine kirjeldatud Uldsdnaliselt. Terviklahenduse kirjelduses esineb rohkem kui Uks puudujaék, mis ei vdimalda



hinnata videoklippide tootmise realistlikku ning professionaal set teostust.

3. Visuaalne stiilikontseptsioon koos naidiskujundusega
Tuup ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav

Osakaal: 30%

Hindamismetoodika kirjeldus: 30 punkti - pakkumus esitab selgelt pohjendatud ja tervikliku Ulevaate pakkujaloomingulisest ja tehnilisest 1&henemisest.
Still-frame visuaal ne néidis loob konkreetse, kvaliteetse ja teostatava ettekujutuse tulevasest kujundusest ja visuaal sest keelest ning on kooskdlas
Sotsiaalkindlustusameti visuaal se identiteediga.

15 punkti —loominguline jatehniline 1&8henemine on kil esitatud, kuid |&henemine ei ole terviklikult pdhjendatud v6i omavahel seotud. Still frame néidis
annab ettekujutuse soovitud visuaal sest suunast, kuid selle kvaliteet vdi seos kirjeldatud |&henemisega on Uldsdnaline voi ei ole see seostatud
Sotsiaalkindlustusameti visuaal se identiteediga.

5 punkti - loominguline ja tehniline I&henemine on esitatud, kuid puuduvad pdhjendused ja terviklik omavaheline seotus. Still-frame nédidis el vasta
Sotsiaalkindlustusameti visuaal sele identiteedile.

Osa maksumus kokku KM -ta: 13700,000
Osa maksumus kokku KM -ga: 16988,000

Pakkumuse maksumus kokku
M aksumus kokku KM-ta: 54300,000
Maksumus kokku KM -ga: 67332,000
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